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Cela signifie deux chosges :

1°) Le travailleur gqui attein 1'3ge de 60 ans peut
continuer & travailler si lui méme et son employeur 1le
désirent. Mais pendant ce tempes, 11 ne peut prétendre au
bénéfice de la pension vieilless

2°) L'employeur ou le travailleu peut valablement
rempre le contrat du travail sans autrs motif légitime.
Signalons qu'en plus d'une pensicn vieillesse 2 la ¢NPS, l'con
peut bénéficier d'autres prestaticns telles gu'une allocation
de vieillesse d'une pencion de vieillesse anticipde, d'une
allccation de vieillesgse anticipée voire une rension
d'invalidité

guatre conditions sont requises pour avoir dreit A la . pencion
d'invalidité.

1?) Etre invalide. La 1loi sur l'assurance-pension considére
cemme invalide le travailleur gui a perdu 66 % de sa capacité
de travail

3°) Ré&unir au moi
fiar“uem~ mols cond

Les conditions 2 et 3 ne sont pas exigées lorsque
l'invalidité résulte d'un accident.

s
Mais lorsque 1'invalidité a pour cause l'acc1dent du travail
cu la maladie prcfessionnelle, elle n'est Pas prise en compte
agans le cadre de 1° assurance-pensions
Leg invalides bénédficient d'un benification de & mois
d'assurance par annde comprise entre leur 8ge & 1la .date de
constatation de 1'invalidité et 1'3ge de 60 ans.

XEMP PRATIQUE

Monsieur EFFA a 18 meis d'acgs 1ce consécutifs 3 la suite

d'un accident de circulation il est imputé des 2 jambes et
devient =zssi invalide &: 1!'&3ge. de- 23 angs, 1! Lptxr ssgé  aura
roit 3 combien de mois d'assura
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Monsieur Bomba Jean Claude employé & la SONEL agé de 30 ans
désire prendre sa retraite 3 55 ans.

- durées du centrat 25 ans
- salaire mensuel : 400 (00 FCFA

; . i T G
- Cotisations =~/-: 5 % des salaires

Hypoethése de croissance annuelle des salaires 2 %
lére annéde
cotisation mensuelle : 400 000 X 5 % = 20 000
ccetisation arnuellﬂ 20 000 x 12 = 240 090
Hypothése de valorisation 3 5 % 1'an
Le tableau II en annexe donne pour N versement de premiédre
annéde de 120 009, une valeur acquise au tour de 25 ans de
& 583 0Cs F.
fatt]
(3) Montant de 1la prime payée nette de frais et taxes
revalorisée par lesg articipations du hénéfice.
{4) Socciété Natiocnale des Assurances du Camercun
Compagnie Camerounaise d'Assurance et de Réassurance
Compagnie Naticnale d'Assurance
Société Camerounaise d'Assurance et de Péassurance
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AVANTAGE DE CES PRODUITS PAR RAPPORT
A LA RETRAITE LEGALE

(Sur le plan rersonnel)

Tous leg avantages présentés ici decculent de la netion de 13
capitaiisation.
1°) ‘LA CAPITALISATION

Le systéme de financement pPar capitalisation semble s'écarter
du principe de 1la diffusion doc risques gui lui méme est
fondé sur la solidarité des grou couverts Présentde de
Cette maniére, la capit allsation obéit aux rrincipes de
l'assurance privée ou le mentant des primes est
rigoureusement progo*t¢onne au capital garanti Mais 1la
Ccapitalisation qui est un des techniqueg des gesticns deg
régimes modernes de retr=1fe con51°te é mettre en réserve les
Tesgsources fourniesg P2~ les cotisaticns, 3 1a rlacer pour les
faire fructifier et 3 utllleer pour la suite seulement soit
les revenus du ca apital ains constitué, soit 1le capital 1lui
méme pour servir les: prbutations. Ici au contraire de
l'assurance privée, il Y 2 mise en commun des risgques et des

regsources.

C'
[
(0]
¢

ur

P S pays en vcoie de développement ou 1l'épargns est
faible, il est tentant d'envisager e financement de 1a
sécurité gociale, notammpny le régime des pensions de
retraite, pocur 1la capitalisation mais 1l'accumulation des
capitaux présente deg risques pour l'administration des
régimes d'assurance Pension pour plusieurs raisons

- 81 l'accumulatiecn des capitaux est considérable, le

régime pourrait finalemernt disposer d'actif importants par
rapport a d'autres crgaunismes du secteur pub11c 2u méme 3
d'autres institutions de crédit privées et divers intéra
pourraient se manifester Par une mauvaicse ge:ztion de fonds.

- Il v a aussi risque d'une perte des fonds accumulés
par suite de la dépréciation monétaire,

- Il n'est pas toujours possible de consacrer des fonds
de régime de rensioeon a des investissements vraiment
Productifs et de garantir en méne temps la cécuritd et la
rentabilité de 1'investics sement. Ces avantages csur le plan
Personnel peuvent &tre également vus sur ie plan économique.

./. .
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Mais la capitalisation gui est une de

s technigues de gestion
des régimes modernes de retraite. FElle c¢onsiste a mettre en
réserve les ressources fournies par les cotications, a les
placer pour les - ‘faire fructifier ¢t a utiliser par la suite
cseuleme Pt, soit' les revenus du capital ainsi constitué, soit
le capital lui méme pour servir lec prestations, 1ici au
contraire de l'assurance privée, 1l vy a mise en commun des
risques et des ressources.

Hcermis ces avantages liés au mode de financement
(capitalisation) con distingue égalemant d'autres avantages

sur le plan &conomique.

(9!
L}

AVANTAGCE DRES PER SUR LE PLAN ECONOMIQUE
PAR RAPPORT A LA RETRAITE LEGALE

La sicurité sociale est accusée d'approuver la crice
éccnomigus mondiale

- Tout.d'abord on dit qu'elle est trop coliteuse et que
de ce fait, elle est un facteur majeur de l'auvgmentation des
dépenses publiques et du déséquilibre des budgets, c2 qui par
veise de conséquence, entraine une hausse desg taux d'intédrét
et une kbaisse de l'investiscsement.

- Ensuite on l'accuse de faire diminuer l'épargns c'est-
i3-dire des fonds disponibles pour l'investissement.

- - Enfin on dit qu'elle aggrave 1l'inflation. Car le
niveau élevé des impdts et des cotisaticns nécessaires pour
financer la sécurité . sociale laisse 3 la population une trop

faible part de ses gains 3 dépenser comme elle l'entend et
l'améne 3 revendiquer constamment des augmentations des
calaires et 1'inflation gui en résulte aggrave le chémage

aux assurances privées, on peut avancer

La concurrence entre les ssurances est une garantis
d'efficacité dans le traitement decs demandes de prestation.
Ainsi pour l'assurance pensiocn, ies assurances privées
dcivent umuler des £onds qu’alic- invesgtissent et cela
accroit 1'épargne. Ces assurances ne sauraient se garder sur
la répartition comme leg systémes _dbllcu, gui ne mobilise
ras cette drargne potentielle

L'existence des caissesg de pensions privées empéche donge le
dévelceppement dfune sorte de moncpole public e
bureaucratique des investissements



Par ailleurs, les caicges de rensions privées ont 1la
souplesse nécessaire pour répondre aux bhescins particuliers
d'entreprises de secteur dtactivité ou de profecssions
spéeifiques. Qui plus est en ce qui concerns les revenus i
verser aux retraités, il zpparait un déséquilibre financier
sur l'obtention du montant du capital par rappert au salaire
de l'assuré, ou plus précisément 3 son mode de vie d'antan

Tout bien considéré, nous pensons ue la balance
nettement en faveur du recours aux assurances privées.
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CONCLUSION




CONCLUSTIGON

En définitive les cotisations sociales doivent étre congues
comme un €lément de dynamisme social et économique, pagtant
de cela, l'action sociale soit étre pensée comme un élément
de recherche dans la.séponse aux nouveaux besoins. Donngr la
pcesibilité de connaitre, c'est donner le devoir. 4'agir en
teute connaissance de calce. Ceci est la meilleur garantie
d'un fonctionnement de institutions qui répondent le plus
parfaitement possible 3 1'attente de celles et ceux gu'elles
doivent servir.

A force de regarder trop prés ne court-on pas le risque de
perdre la perspective indicpencab‘e rour évaluer lesg
phénoménes sociaux comme €teindre la sécurité scciale ?

On oubiie trop souvent que la sécurité sociale représente un
enga ement sccial dent on ne peut pas appréhender 1

éritable portée si 1l'en ne place pas 1° analyse dans une
perspective a long terme

De plus l'histoire nous a mentré gque, malgré 1a mutaticn
rapide des sociétéds contemporaln 1'édifice 1dgislatif et
institutionnel de 13 sécurité soc*dle évoclue lentemen nt, tou
au moine dans ses traits ssentiels,

De méme lorsgque 1 attention 5S¢ porte sur 1la nécescaire
huma nlratlon de la gestion de 13 sécurité sociale, les
experts s'expriment zans détour "la sécurlté sociale a
atteint une taille censidérable alers que le pu llF recstait
rlongé dans un hrouillard d'ignorance i son sujet. Les
malentendus sont treés fréquent et conduisent & 1'exg 101tation
des préjugés du Public. La sécurité sociale n'a pas d'appui

l

ide "3& quelque niveau que ce soit",

u
’.-a

C

- - -~ - STl ] - 4 -~
Recemment encecre lors d'un entretien avec Meonsieur le
- (RN Ly & ge Y - i N 1 y -~ 2 -
Directeur général adjoint de 1la CNPS, celui-ci a esszayd de ne
S I~ - St G FETY - 3 3 = 2 < -
faire une ébauche de gquelgues difficultées aux quelles étaient

- - . 2 H - - 7 &1~ - 1
confreontées 1l'corganisme en gquezticn
ODltabaord 12 nyrakhlama 2imrpdche la Ttvqiea
Is < el T LK Jaenme »mf-.—c 4z a2 ma.gr.«.g lu--
TN LT PG = _ ER, z ' 5 %
de certzines deonnée: ivité, Ct'est ainesi
-~ H ¥ & P - S qa
& '3 fois recevoir des
S - o~ - -~ -~ -
otis es am 2ins  des rentesg 3
-4 (B RE %
L 2Ll g
R RN ~~137 - = 1 ~ o~ ~ 32 ~ .
Ensuite le probl €8 & l'assunréd aux
Svarttao lemm 49 v ¢ {2 oz ot~ ) 3+"|'.:~.'1'.~\1-
-AJ A= B RN . - de N '._\A et - b - N\ l/ e Ll
™ = & o J 4 3 - -~ ¥
paricis plus du e gurtout lorsque
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Document Retraite CICARE

Retraite SOCAR, CCAE
AFER Compte et versements libre

Nete d'information
AFER Revue de presse du 4 Septembre 1929
Le Régime de retraite des cadres AGIRC
Camerson tribune DL 3744 du 10 Décembre 192§ page 16 .
protection sociale : pour la crés ition des des caisses de
retraite en Afrique
Cameroon tribune n° 320¢ du 22 et 23 Pévrier 1987 rage 18
Le systéme de couverture sociale au Cameroun
Mémoire de Maitrise en Sociclogie Faculté deg lettres et
sciences de 1'Université de Yaoundé année : Sept. 99
Mémoire 4Jde Nganbo Fondjo Pierre Vincent "le foncticennaire
Camercunais et le passage de l'activité 3 la retraite"
Camercon tribune no 3774 du 15 Janvier 1987 "Les régimes
de °é*writé sociale en Afrique fra ncephone” Thomas
Guesscge Nkeno, irecteur du Cradat
Supplément du jeudi n° 112, ¢.T. no0 4547 du 28 Décembre
1989 : trava illeurs, 'ombre de la retraite
Sécurité sociale 3 l'horizon 2000
CNPS informations de Juillet 1987
Drcit des assurances Yvonne Lamter-Jaivre
Séme é€diticn Dalloz
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iE CAMEROUMAISE D ASSURANULS ET DE REASSURANCES

S.& au capita’ de 482 300.000 de F CFA

Enteprise privee regie pai ferws o 3ce 85003 v o0 Aoit 1885
Siece Social: 11, Rue Frengueville--—— E. P. 4068 DOUALA
Tel. 42.62.71/42.31 59/42 64.53
R. C. 4652 -~ Ne¢ Cortribuable 1113 101 A

CONDITIONS GENERALES




CORVERTION Ef ARGHE - RETRAITE- C.C.A.R.

ARTICLE 1 - LA CONVENTIO_[‘_\-': OBJET - EFFET- DUREE

La présente Convention regie par la Légisiation surlesassurances. z pour
Objetde permetire aux membres adhérents de se constituer un compiément
de retraite par fouverture d'un compte d Epargne et de Prévoyance intitulé
" Compte Epargne Retraite (C.E R)

Par adhérent on entend toute personne physique ayant demangé son
adhésion 3 Ia présente Convention.

‘ARTICLE 2 — L'ADHESION : EFFET- DUREE - RESILIATION

- 'adhésicn preng etfetau premierjour du mois civil quisuitsa signature ér
apres paiement de | premiere cotisation. ' ) -
Elle estincontestable des qu'elle a pris effet, sautapplication des dispositions
prévues i cet égard par I Législation. :

restera géré parlassureyr au niveau atteint la date de résiliation dans leg
conditions prévues dang les articles 4 3 9.

ARTICLE 3 — COTISATIONS : CONSTITUTION DES COMPTES EPARGNE RETRAITE

Pourchaque adhérent 'assureur ouvre uncompte” E. R CCAR" alimenté
par92 % des Cotisations, nettes de taxes, versées par Fadhérent

L'épargne constituée est revalorisée chaque année, en fonction des
résultats de la Convention, & | date anniversaire de 'adhésion.

e premier versement minimal est de 1 00.000 F. CFA Chaque versement

Supplémentaire, simuitané Ou ultérieur, est effectue par tranche de 25.000
F. CFA

Alademande de ladhérent, un prélevement automatique a une périodicite
choisie, peut étre effectué par rassureur. ~

e




ARTICLE 4 — RETRAIT TOTAL QU PARTIEL

Le retraittotal ou partiel de ia valeur acquise du compte peut étre effectué a
la demande de 'adhéren: surla base du montant atteint par ce compte au
dernier jour du mois civi! précédant la date de la demande

Encasde retrait partiel, un minimum de 00.000 F.CFAestnécessaire z iz
poursuite du compte.

En cas de retrait total dans lannée suivant fadhésion, i sera remboursé 3

ladhérent la valeur acquise du compte, diminuée d'une indemnité de
résiliation égale 55 % de cette valeur.

ARTICLE 5 — CAS DE DECES DE L'ADHERENT

En cas de déces de 'adhérent avant toute demande de liquidation de son
compte “ E. R CCAR ?, l'assureur verse au bénéficiaire désigné par
'adhérent le montant intégral de son compte.

A défaut de désignation dubénéficiaire par ladhérent, les sommes dues
par l'assureur sont versées :

- au(X conjoints; survivant(s) non séparé(s) de Corps, par parts égales entre
eux :

- adafaut aux enfants legitimes reconnus ou adoptifs de Iadhérent, par I
parts égales entre eux, ' ‘ ~ . s ,

- a défaut, au pere et 3 Ia mere de I'adhérent pér parts égales ou au
survivant d'entre eux

- a défaut aux ayants-droit de ladhérent

La désignation du bénéficiaire peut etre modifiée 3 tout moment par un,
. avis écrit de ladhérent adressé 3 assureur. La modification prend effet
des que l'assureur en a connaissance. ; :

ARTICLE 6 — RENTES VIAGERES

L'adhérent peut demander, & partir de lage légal de la retraite, la
liguidation de son‘compte sous forme de rente viagere.

Cette rente est payable Fadhérent Celui-ci peut demander qu'elle soit

réversible 360 % au profitd'une personne désignée, sous la réserve d'une
demande effectuée au moins un an avant la date de liquication.

Le montantde cette rente est déterminé selon les bases tarifaires reglemen-
taires envigueurala date de liquidation. Acompter du premierjourdu mois
civil suivantla date de lademande, les rentes sont payables trimestriellement
atlerme échu, sans prorata darrérages au déces, et sont revalorisables chaque
année en fonction des résultats techniques et finarniciers de Ia Convention
calculés conformément aux dispositions de larticle 8.




ARTICLE 7 -~ TAUX DE PLACEMENT NET

Pourchaque exércice, le tauxde placementnetestégal 290% au moins de
celui obtenu au titre de l'exercice par les actifs du fonds de référence.

llest caiculé en rapportantleurs revenus nets. ycompris ies plus-values, neties
de moins-values, réalisées sur cession z ia moyenne arithmeétique au
montantde ces actifsauie Janvieretau3 Décembre. Ces placements son
evalués conformément a la Législation sur ies assurances.

ARTICLE 8 — COMPTE DE RESULTATS _ -

Au 31 Décembre de chaque execice, l'assureur établit le compte de
résultats techniques et financiers de |a maniere suivante :

AU CREDIT : __

- Les provisionsg mathématiques des comptes E. R CCAR et desrentes en
service au 1¢e Janvier,

- 92 % des cotisations, nettes de taxes, versées dans lexercice,

- Les produits financiers nets de l'exercice calculés autauxdéfinialarticle7.

AU DEBIT:

- Les prestations, arrerages et capitaux, versés dans 'exercice,

- Les 'proyis_ion,s mathématiques, au 31 Décembre des comptes E. R.
CCAR et des rentes viageres en service. '

- Les frais de gestion de l'assureur déterminés par ies éléments Suivants:
- 3 % des rentes servies,

- 1% au plus du montant moyen de la valeur acquise des comples. E R
CCAR au 31 Décembre de lexercice, '

- Eventuellement, la partdes impdts outaxesala chargede l'assureur, pour
Cette Convention, postérieurement a la date d'effet

- Eventuellement, la-quote-part d’alimenta_tion des réserves ou provisions
légales ou réglementaires :

- Eventuellement, le solde débiteur de I'exercice précédent

ARTICLE 9 — TAUX NE REVALORISATION DES COMPTES ET CES RENTES

Le taux de revalorisation est égal au taux obtenuy en.rapportant le solde
créditeur du compte de résultats dela catégorie définialarticle 8 au montant
ces provisions mathématiques au31 Décembre de I'exercice, ce taux étant
diminué de 5 % & titre de réserve de sécurité.

L& revalorisation intervient & Ia date anniversaire des adhésions.

Le taux calculé sur un exercice est applicable 3 partir du 1¢ Mai de
Fexercice suivant et ce pour 12 mois.

Enconséquence, pour la période allantdy 1e Mars 1988 au30 Avril 1989
{deuxieme année d'existence de Iz Convention), le taux de revalorisation

sera €gal au laux de placement net défini 3 FArticle 7, diminué de 5 % 3 titre
de reserve de sécurité,

e ——————————————————




COMPAGNIE CAMERUUNAISE 'ASSURANCES ET DE REASSURANCES

SA au capital de 499.500.000 de F. CFA .
Entreprise privee regie par [ordonnance 85/003 du 31 Acit 1985
Siege Social : 11, Rue Franqueville — B. P. 4068 DOUALA
Tél. 42.62.71/42.31.59/42.64.53
R. C. 4652 — Ne Contribuable 1113 101 A

i

CONVENTION EPARGHE RETRAITE CCAR

CONDITIONS PARTICULIERES

AGENCE: |_ Intermédiaire : |_ |

N d'adhésion : | ]
ADHERENT:

a rappeler dans toute correspondance.

NOM e . Prénoms :
Nom de jeune fille :

PREMIERE PRIME :

PRIME NETTE TAXE D'ASSURANCE TCA ' PRIME TOTALE

PRIMES SUIVANTES :

Imp Moderne - Dia

PAYABLES PAR A COMPTER DU POUR UN MONTANT ACTUEL
HORS TAXES

BENEFICIAIRE :

CLAUSES PARTICULIERES

L'ASSUREUR




COMPAGNIE CAMEROUNAISE D'ASSURANCES ET DE REASSURANCES

S.A. au Capitsl de 499 500.000 F. CFA R.C. Tuuala 4652 — No contribuable 1.113 101 A
Entreprise privée régie par I'ordonnance B5/003 du 31 Aolt 1985

Siége Social : 11, Rue Franqueville — B.P. 4068 DOUALA — Tél. 42-62-71/42-67-72
Adresse télégraphique UNICAM DOUALA — Télex -CCAR DOUALA 5:}41 KN

CONVENTION EPARGNE RETRAITE CCAR
INTERMEDIAIRE :

DEMANDE D’ADHESION

Je soussigné (e) :
Nom _ _ _ _ _ _ __ ___ __ ____ Brénom, v b o o T

Date de naissance._ __ _ _ _ _ Profession _ _ _ _ _ _ _'_ _ __ Durée du contrat_ _
demande 3 adhérer 4 la CONVENTION EPARGNE RETRAITE

Je souscris un compte Epargne Retraite & mon profit et désigne comme bénéficiaire en cas de déces
avant liquidation de mon compte

——._______...__.._._—_—_____________.__.—_.__.________,._.

En I'absence du bénéficiaire, la somme due parla C.C. A. R sera payable 4 votre conjoint, a défaut
a vos enfants par parts égales entre eux, & défaut a vos pére et mére, & défaut 4 vos ayants droit.

—

-Pour concrétiser mon adhésion, je verse la premiére prime de
-prime horstaxes _ _ _ o« _ _ _ _ _ ‘-

.l LI SN NP Y S v ) - CFA
—— e e . CFA
___________________________ g CFA

o - CBA

T e L B0 e et et 5 B s (i e !

TCA

Je souhaite opérer les versements réguliers comme suit
O Par virement bancaire : Ordre joint.
[J Par déduction réguliére sur mon salaire : autorisation jointe.
Par versement direct 2 1a C.C.A.R. (ou son mandataire ) tous les
de chaque année.

Périodicité des cotisations :

Si les primes sont payées par une société
Raisonsociale ... _ [ _________._____ .
o et e B SO i (S
Compte Bancaire (si virement automatique) _ _ _ _ _ _ _ _ _ NO oo [
ONE N EORIBHEA £ e — — i — o T CFA

par * mois ] timestre [] semestre [ année [

Je choisis une progression annuelle des cotisations de 2

(En cas de versement, exiger 13 délivrance d'un recu- CCAR . E.R.
qui, seul, pourra justifier de votre paiement)
Mettre une croix dans la case correspondante
' LE PAYEUR DES CCOTISATIONS
L’ADHERENT S! DIFFERENT DE L'ADHERENT

QA 2017 Nouvelle Imprimerie Dla.

S




COMPAGNIE CAMERQUNAISE O ASSURANCES ET DE REASSURANCES

SE a capite ¢ 439500.000 F GFA -— R C Douals 4652 — N coniribuable 1.113.101 A
Entreprise privée 1egie par *réonnance 85°003 du 31 Aot 1985

Siege Social: 11, Rue Franqueville— B. P. 4068 DOUALA — Tél42.62.71/42.67.7
Adresse télégraphique UNICAM DOUALA — Télex CCAR DOUALA 5341 KN

AGENCE : VILLE : REDAC :
INTERMEDIAIRE : : DATE :

BON D’EPARGNE RETRAITE

Bon d' Epargne r°

Ne d'adhérent 3 Ia Convention E R CCAR:

Date de Versement :

Nom __

Prénoms:

Ad_resse e

Date de Naissance L

Imp Moderne - Dia

Prime d Epargne Prime Nette Taxe TCA Prime Totale

Ce bon doit &tre con‘sen)é, il atieste votre versement

Annule et remplace le recu provisoire

deliviéle__ e No

Signature et Cachet de ' Assureur




<X

EVALUATION DES CAPITAUX ACQUIS A L’ECHEANCE PAR LA
CONVENTION EPARGNE RETRAITE AVENIR
POUR UNE COTISATIUN ANNUE'LE DE 120.000 F.CFA AU DEPART
PAYABLE MENSUELLEMENT QU TRIMESTRIELLEMENT (RETRAITE COLLECTIVE)

TAUX ANNUEL DE PLACEMENT NET ( HYPOTHESE )

7,008

20 236391
IV 33
§1 507,035
51 656,727
61 B16.89%
71 988.278
B! 1.171.45

! 1.367.870
100 1.577.620
1,802,466
121 2,042,837
131 2.300.034
! 2,575,235
150 2.869.700
161 3.184.778
AT 3.520.918

3,882,444
190 4,268,627
20! 4,681,630

22.798.060
24.508. 123
26.337.890
28.295. 741
30.390. 641
32.632.185

211 5.123.543
© 221 5.596.389
COB O 6.102.335
28 1 4,643,897
251 7,222,955
260 7.842,780
27 ! 8.505,952
281 9.215.567
291 9,974,856
30 & 10,787,294
311 11,656,803
320 12,586,764
331 13,562,038
361 14,646,978
35 1 15.786.445
361 17,005,714
37 1 18.310.315
381 19.706,235
39 1 21,199,870

1
1
1
1

1
1
]
L
H
]
L
)
!
1
'
)
L}
1
'
1
L
]
1
1)
.
[}
‘
]
1
‘
!
'
'
]
)
]
[
'
'
]
'
1
1

237.533
370,655
914,259
659,093
835.954
1,013,694
1.209.229
1,417,534
1. 681,681
1.862.724
2,141,922
2,420,539
2.719.945
3,041,610
3.387.104
3,738,108
4,156,421
4,583,969
5.042.811
5,535,152
6.063.350
6.629.930
7.237.591
7.839.224
8.587.922
9.336.993
10.139.978
11,090, 647
11.923.112
12,911,452
13,970,930
15.1¢5.911
16,321,911
17,624,518
19.020. 115
20,514,915
22.113.985
23,830.780
25,687,277
27,633,013
29.740.120
31,995,372
34,410,226
36.995.872

S e e e e s e s et S m e s r st en e s E e e a————

2,008! 3,008
238.675 ¢ 239.817 |
.195 ¢ 370,758 ¢
25771 528.989 !
BBIL700 1 694,549 1
855.503 ! B875.555 !

1.043.994 ¢ 1,073,204 !
1.248.252 ¢ 1.288.778 !
1,469,432 1 1.523.456 !
1,708,770 & 1,779,315 !
1.967.592 ¢ 2,057,340 !
2LU7.315 1 2.359.432 ¢
2549458 1 2,687,412 !
2.875.648 & 3.083.235 !
320,820 ¢ 3.428.997 !
3.607.257 ! 3.845.945 !
4.016.535 1 4,297,487 !
4457598 1 4,789,204 |
4.932.724 ¢ 5.318.863 !
540391 1 5,891,432 ¢
5.995.192 1 6.510.088 !
6.587.942 ©  7.178.237 |
7.225.647 ¢ 7.899.530 !
7.911.522 ¢ 5.677.878 !
B.649,010 ;  9.517.472 |
441,795 10.422.801 !
10,293,823 ¢ 11,398,677 !
11,209,315 ¢ 12,450,253
12,192,789 ¢ 13.583.049 !
13.249.084 | 14.802.979 !
14.383.375 ¢ 16,116,377 !
15.601.203 ! 17,530,029 !
16.908.499 ¢ 19,051,202 !
18.311.610 i 20,687,480 |
19.817,330 ¢ 22,447,797
221,432,928 ¢ 24.340.487
23,166,165 ¢ 26,375,295 !
25.025.429 | 23.562.475 !
27,019,573 ! 30.912.984 !
29.156.156 | 33.438.563 |
31,451,380 ¢ 36.151.783 !
33.910.175 1 39.066.104 !
36.546.229 1 42.195.938
39.372,054 © 45.554.717 :
42,461,035 49,164,947 !

240.959
381,344
336.496
707,646
896.122
1.103.348
1.330.860
1.580.309
1.853.471
2,152,256
2.478.717
2.835.063
3.223. 647
3,642,079
£.108.039
4,609,494
3. 154,606
5. 746.774
6.389.648
7,087,145
7.843.479
B.663.164
9.551.053
10.512.352
11,552,652
12,677,950
13.854.483
15.209.759
16.630.587
18.165.120
19.821.886
21.610.033
23.539.374
25.620.43¢
27,864,507
30.263.484
32.890.954
33,700,227
JB.725.426
. 41,985,544
45.494,735
49,272,375
53.338.171
37.713.241

1
[
)
)
]
'
1
1
1
L}
1
1
]
)
]
.
'
)
1
[}
1
.
[}
]
)
'
1
1
)
1
'
L
1
'
1
1
i
1
'
[
1
i

242,101
384,952
544,098
720,994
917.213
1,134,455
1,374,554
1,639,499
1.931.423
2,252,540
2,605,644
2.993.123
J3.417.980
3.883.344
4,392,589

4,949,352 ;.

3.557.592
6,221,413
6.945.486
7,734,673
8.594,253
9.529.912
10,547,770
11,654,415
12,856,942
14,162,981
15.580.745
17,119,071
18,787,443
20,596,145
22,556,113
24,679,151
26.978.092
29,466,484
32.159.059
35,071,611
38.221.112
41,625,803
43,305,282
9.260.609
3.574.407
§.210.97
3.216.42
66.618.793

243,243
388,584
551,797
734,59
938.841
1.166.553
1,419,924
1,701,334
2,013,384
2,358.812
2,740,712
3.162,352
3,627,294
4,139,397
4.702.838
.5.322.141
6,002,202
6,748,318
7.566.220
8.462.106
9,442,479
10.515.185
11,487,459
12,967,964
14,365,847
15,899,990
17,554,064
19, 366. 59
21,341,031
- 23,490,802
25,830,411
28.375. 508
31,142,979
34,151,045
37.419.339
40,949,119
44,823,187
49.006.2:3
53,544,776
58.447,525
63,805,344
69.59:.515
75.861.907
82.655. 145

i
]
1
1
1
[}
]
1
]
)
‘
]
1
]
t
1
‘
1
'
1
]
)
1
'
)
]
'
]
)
1
1
i
]
1
]
1
i
‘
1
)
'

244,385
392.238
339.993
748,456
961.017
1,199,669
1.467.025
1.765.931
2,099,494
2,471,104
2,884,437
3.343.564
3-852.817
4.416.979
3,041,243
9,731,263
6.493, 164
7,333,650
8.260.049
9.260. 164
10,402,626
11,636,750
12,992,690
14,481,431
16,114,942
17,906,174
19.869.236
22,019, 364
24,373,160
26,948,589
29,765, 144
J2.843.994
36,208,000
39.8E2. 55
43.893.035
48.270.153
53,044,993
58,251,758
63.927.569
70,112,594
76,859,223
84,187,380
92.175.62

H
1
h
]
)
]
i
:
]
i
1
1
]
1
1
)
i
'
'
1
]
1
]
'
]
1
]
i
]
'
1
'
)
1
]
1

245,527
395,915
367,487
762,517
983,753
1.233.834
1.515.919
1,833,407
2,190,029
2.589.877
3,037,439
3,537,631
4.095.843
4,717,973
3,410, 40!
6.180.463
7,033,433
7.984, 447
9.036.227
10,201,038
11,489,948
12.915. 111
14,489,482
16.2268.114
18,146,163
20,261,054
22,591,553
23,158, 168
27.983.258
31.091.22
J34.508. 687
38. 264, 554
42,390,767
46,921,516
91,894,488
57.350. 645
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93.588. 343
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EVALUATION LES CAPITAUY ACQU
CONVENTION EFARENE

POUR UNE COTISATION ANNSELLE D
PAYABLE $ENSUELLEMENT QU TRINESTRI

X ACQUIS A L
KETRAL
120.
LE

E
EL

E"HEANCr PAR LA

t AVENIR

000 F.CFR AU 2
MENT (RETRAITE COLLECTIVE)

JEFART

236. 41
372463
51,991
673.081
B41.659

1.023.723
1,220,351
1432.711
1.662.058
1,909,754
2,177,266
2.466.178
2.778.203
3.115.150
3.479.137
3.872.199
4.296.708
4.755.173
5.250.318
5.785.074
6.362. 611
6.986.351
7,659,991
8.387.521
9.173.254

10.021.845

10.938. 324

11,928,121

12.997.101

14,151,600

15.398.459

16.745.067

18,199,404

19.770.087

21,466,425

23.298.470

25,277,079

27.413.57%

29.721.825

32.214,302

34,906,178

37.813.463

40,953.206

14,344,194

243,230
386.781
S46.781
724,742
922,309
1,141,266
1,383,545
1,651,246
1,946,644
2,272,205
2,630,605
3,024,741
3,457,756
3.933.05¢4

5,023,597
5,451,085
6.335.597
7,084,168
7.902.289
8.795.918
9. 771,494
10.835.993
11.996.963

13,262,574

14.641. 669
16,143,814
17.779.364
19.559.519
21.456.399
23.603. 114
25.893.846
28.383.937
31.089.977
34,029,914
37.223 15¢
40.690.671
44,455,216
48.541.274
92.975.402
37.786.293
63.004.970
6B.664.972

. 4,454,322 .

YFITHESE ) & 8,001
1,00%: 2,00%1 3,001:
------------- i----—--------};---—-----"—?~’-"""""‘"'
239,768 1 240,933 1 242,083 «
376,008 1 379.576 & 383. 167 ¢
524,296 | 531.896 & 939,190 i
685.629 | 696.420 | 711,456 ¢
861,063 & 6B0.366 1 901.378 ¢
1,051,738 ©  1.080.649 i 1.110.483 i
1.258.864 © 1.298.891 1 1.340.426 i
1.483.832 ¢ 1.537.228 © 1.592.998 !
1,728,018 ¢ 1.797.320 ¢ 1.870.136 &
1,992,994 ¢ 2.080.582 | 2.173.936 i
2,280,435 1 2.390.293 ¥ 2,506,665 1§
2,592,182 1 2.726.807 }  2.B70.777 ¢
2.930.099 ¢ 3.093.39 ! 3.266.926 ¢
3.296.387 ¢ 3.492.23 | 3.703.981 !
3.693.297 1 3,926,014 1. 4:179.047 4
4,123,292 1 4,397,596 ¢ 4,497.400 !
4,569,032 1 4.910.085 ¢ 5.262.911 !
3.093.390 ©  5.466.7284 §  5.879.26b i
5.639.469 ©  6.071.203 | 6.550.789 ¢
6.230.620 ¢ 6.727.384 | 7.282.049 i
6,870,463 ¢ . 7.439.448 1 B.078.068 &
7.562.908 © B,211.998 | B.944.150 !
B.312.176 | 9.049.877 ! 9.8B6. 114 %
9.122.828 1  9.958.405 ! 10.910.226 &
9.999.769 | 10.943.305 1 12,023.267 ¢
10,948.378 | 12.010.763 | 13.232.557 !
TE.974,340 1 13,167,457 1 14,546,012 ¢
13.083.881 i 14.420.403 | 15.972.189 i
14,283,700 © 15.777.896 | 17.520.334 &
15,581,037 t 17.248.055 { 19.200.445 &
16,983,706 | 1B,B39.875 | 21,023.317 &
18.500.151 ¢ 20.563.280 | 23.007.425 i
20.139.489 | 22,426.B82 | 25.144.980 :
21,911,567 | 24,448,143 | 27.470.013 !
23,827,021 | 26.633.434 | 29.950.45t &
25,897,336 | 28.998.158 } 32.722.210 i
28,134,918 ! 31,556,730 | 35.682.484 @
30.553.165 | 34,324,762 ! 38.889.856 }
33,166,545 1 37.319.106 ¢ 42,364.401 ¢
35.990.685 | 40.557.965 | 46.127.810 @
39,042,470 | 44.061.200 | 50.203.520 }
42.340.120 ¢ 47.849.445 | 54.616.85] }
45,903,324 ¢ 51,944,237 | 59.395.159 &
49.753.345 1 56.376.149 | $4.568.002 }

74,802,558

738.281
$43.773
1,173,025
1,428,305
1,712,079
2.027.031
2.376.079
2,762,394
3.189.42
3.660.922
4.180.95¢
4,753,950
5,384,709
6.078.452
6.840.842
7.678.029
8.596. 687
9.604.058
10.708.001
11,917,040
13.240.423
14,688,176
16,271,177
18,001,214
19.891.072
21,954,606
24.206.835
26.664.036
29.343.846
32.265.375
35.449.327
38.918.131
§2,'n nes
46.809.495
51.286.867
56.159. 060
81.459.490
67.224.340
73.492.782
80.307.224
87.713.573

245,524
354,078
562,251
752.076
965.778
1.205.789
1,474,765
1.775.610
2,111,495
2.485.880
2,502,544
3,365,609
3.879.571
4,449,333
3,080,239
5.778.115
6.549.309
7.400.735
8.339.924
9.375.076
10.515.118
11,769,765
13,149,590
14,666,095
16,331,794
18.160.293
20,166,389
22.34b.169
24,777,120
27.418.246
30.310,200
33.475.420
36.938.282
40.725.262
44,865,115
49,389,047
54.331.020
59,727,779
65.619.295
72.048.929
79.063.740
36,714,790
95.057. 461
104,151,917

1.239.58
1.522.986
1.841.954
2.200.239
2,601,951
3.051.599
J.554. 124
4,114,938
£.739.971

5,435,715

6.209.477
7.068.433
8.021.691
9.078.354

10.248.595
11,543,534
12.975.322
14.557.233
16.303.770
18,230,766
20.355.511
22,695,876
25.275. 454
28,113,717
31,236,176
34,669,567
38.443.045
42.588.3%4
47.140.265
52,136,422
57.618.016
63.629.886
70.220.876
77.444, 186
85.357.756
94024, 674
103.513.627
113.899.384
125.263.328
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2,724,651

3,210,136

3.755.84¢

4,368,355

5.054. 616

5.823.132

6,482,052

7.641.129

8.710.888

9.902.502
11,229.886
12,705,815
14,346,017
16,167,336
18. 166. 259
20,429,055
22,911,960
25.661,39¢
28,704,100
32.069.421
35.789. 463
39,899,502
44,438,058
49,447,440
54,973,912
61.068. 180
67.785.657
75.187.140
83.338.985
92,313,950
102,191,561
113,058.758
125,010,678
138,151,342
152,594,430



COMPAGNIE CAMERQUNAISE U'ASSURANCES €T g REASSURANCES

S.A. suapital de 493500.000 F, CFA R.C. Douals €652 — pe contribusble 113,101 A
Entrepeise privée t&ie par lordonnance 85/003 du 31 Aslt 1985

NOTE DE PRESENTATION
QONTRAT D 'ASSURANCE RETRAITE CIFGKEHENTAIRE oy
— 2 W
CAPITAL FIN oC CARRIERE PAR CAPITALISATION

Objet : Contrat Collectir
d'Assurance Retraite.

SOUSCRIPTEUR
Toute Entreprise, Association, Croupexent Proféssionnel, etc...

L'ensemble dy personhél Ou membres d'Association définis aux Conditions Particuliéres,
DUREE DU CONTRAT v
——=_A NIRRT

De la date d'effet Jusqu'au 31 Décembre, ensuite renouvelbale annuellement par tacite
Feconduction, sauf dénonciation avec preéavis de 3 mois.

RESILIATION ; '
— R UN

d'ut an 0,50 ¢ dy fonds.
PRINCIPE DE FONCTIONNSMENT

Fonds Collectir de Réserves constitus a partir des cotisations versées‘par le sous.
cripteur.

En cas d'insuffisance du fonds, 1 'assureur peut faire appel a des cotisations supplé-~
mentaires.

Sur ce fonds sont prélevés les capitaux versés ay Souscripteur au titre des presta-
tions des Participants. I) est alinenté par les cotisations nettes de taxes.

Fixées aux Conditions Particulidres, elles sont exprimées en pourcentage du salaire
de référence OuU en capital et sont coavertibles en rente viageére,

COTISATIONS
e LA\ )

OPTE DE RESULTATS SUR Fowhs

Chaque année figure au crédit, le moatant du’ fonds déja constitué. Les cotisations
nettes de taxes de l'exercice et les produits financiers représentent 90 £ ay moins
de taux de Placement nets syr les actifs détenus rPar l'assureur.

FRAIS D CESTION
-5 % de cotisations versdées nettes de taxes.

- 0,5 % au montant moyen dy foads collectir (moyenne arithmétique de sSa valeur
aU_ler Janvier et ay 31 Décembre), J




COPANIE CAEROUNAISE D’ASSUNCES ET DE  REASURANCES

s Louvh. K,
ENTREPRISE REGIE PAR L“CRDONNANCE N° 85/003 pu 31 AQOT 1985

CONTRAT COLLECTIF D'ASSURANCE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

CONDITIONS PARTICULIERES

CONTRAT N°

DATE D'EXPIRATION :

SOUSCRIPTEUR :

BASE DE COTISATIONS :

TAUX DE COTISATION :

Le taux de cotisation détermine la cotisation hors taxes d'assurance.
Ce taux est revu éventuellement chaque année en fonction des résultats

actuariels du fonds de réserves.

PERIODICITE DES COTISATIONS :

BASE DES PRESTATIONS : moyenne des salaires des trois derniéres années
. d'activité de 1l'intéressé.
TAUX DE PRESTATIONS : . ¥ de la base des prestations.

AGE DE LA RETRAITE

CLAUSES PARTICULIERES:

POUR LE S_OUSCRIP'I‘EUR. POUR LA SOCIETE D'ASSURANCE




COMPAGNIE CAMEROUNAISE D'ASSURANCES ET DE REASSURANCES
11, RUE FRANQUEVILLE BP 4068
DOUALA - CAMEROUN

EPARGNE - RETRAITE - CCAR

ORDRE DE VIREMENT PERMANENT

Je soussigné, (nom, PrénomsS €1 A0reSSE) « e e eeeecececesoceesssessosssessnesenennss

o-cou-.....o-osoo-oo---;-co--o-'o.-oncoc.ooo...oot..oc-.ctt.oo-o.ut-ca-ooooonoovooooo

donne ordre A& (NOM de 18 DANGUE) « st v e e eoonococcenenseonsesssnssessoessoseseeseeeens
par l'intermédiaire de SON AZENCE dE .uveeoecccccccccccsacescnsosenossnsesosssssossss
de virer de mon compte n° .....'....ll‘....l."'..'......'l..I...‘..Il.l.........l...

la somme de FCFA ..;Q..l'..I.....';.l.....llI..l.....l......0.."‘.0..0'.'!OOO..QOUO.

.....l'..;D..l.ll‘..‘.l...".Q...........ll..........'.....-l.l.."..IOOOOOHOOO.I..'.

avec une progression annuelle de cotisations de ......% tous les ans 3 compter de la
2& année, au profit de la CCAR, 11, Rue Franqueville BP 4068, DOUALA, compte
no .l‘.l‘Q....Q.........I........'..‘...I........‘.'..I.....‘.‘..Il....l.........‘l..'

dOmiCilié Chez © 0000000090000 0000000000 7P 00200C00000CCRCEIOITOEOIOEIOIOIOEIVIOIOIGCEOITPOECEOIDPOEOSDNOEOIEESEOROOPLE

cet ordre devra s'exécuter comme ci-dessous :

Mensuellement, tous les .ccececeece.du mOisS, A cewPter AU csieeececeaconess

Trimestriellement, tous 1€S tceceeccceccccccne

Low o nwnwonm s wnmsnnpnnsssenss sl

.....0..'....l....../.....0.0'I.IO.....I.C....Q./ é Compter du ©ee 090000 00so0a

Semestriellement, tousS 1€S cc.cceescccccccccnccccsslt

a compter AU c.iceveeccanccons

Il portera comme motif : "Paiement de mes cotisations "EPARGNE-RETRAITE-CCAR"

Cetordre prendra automatiquement fin 1€ seeceeececcccccncecccssecssccoccsscocncesss

JE M'ENGAGE A CE QUE LA PROVISION SOIT DISFONIBLE AU CREDIT DE MON COMPTE AU PLUS
TARD LA VEILLE DU JOUR QU LE VIREMENT DOIT ETRE EFFECTUE./-

Fait 5 I.O'....'l...o..llle...'lc..Q.I.....Q.Q

=

SIGNATURE CONFORME DU DONNEUR D'ORDRE




CAISSE NATIONALE DE PREVOYANCE
SOCTALE DU CAMEROUN

CENTRE- PROVINCIAL DE PREVOYANCE
SOCIALE DU CENTRE BP; 44!

REFUBLIQUE DU CAMEROUN
PAIX-TRAVAIL—F'TRIE
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[ TAT DE SALATRES
DE M
Assuré n°_
o  SALATRES :MONTANT DE .HEFERENC
* REELLEMNT PERCUS :LA COTISATION ;DIPE ET OB »
: . ~ SERVATION
JUILLET 1974
AQUT 1974 :
SEPTEMBRE 1974 :
OCTOBRE 1974, :
NOVEMBRE - 1974, -
DECENMBRE 1974 . :
JANVIER 1975 . :
FEVRIFR 1975 .
_MARS 1975 . :
AVRIL 1975 . : :
MAT 1975 - &3 : :
JUIN 1975, - ;
JUILLET 1975 4 . :
AQUT 1975 ; o
SEPTEMBRE 1975 , : :
OCTOBRE 1975 . :
NOVEMBRE 1975 . . :
DECEMBRE 1975 : :
JANVIER 1976 s : ; N
_FEVRIER 1976 - : ;
MARS 1976 : :
. AVRIL 1976 : :
_MAT 1976 : :
JUIN 1976 : :
JUILLET 1976 -: : :
AQUT 19763 i 2
SEPTEMBRE 1976 s : A
OCTOBRE 1976 s :

)
L
o
")
)
)
2}
)
)
)
)
)
2
)
)
)
)
)
)
=)
)
)
)
)
)
)
)
)



(__NOVEMERE 1976 rler S e
(__DECEMERE 1976 z ) ~52)
( “-Jufxz\-{/IER 1977 % o . )
(__FEVRIER 1977 i : )
( MARS 1977 : .

AVRIL

)
1977 : : )
)

(

( MAT AT % : ___;.“.*,“~__.“.__u~

(‘-JUINM-*-M 1977 L T ol B LN ) :
t (_JUILLET R O T e i) iy iz B s

aour (T R s )
- )

( :

(__ SEPTEMERE 1977 ¢+ :
(

(

1977 s : : )

. OCTOBRE

NOVEMBRE S i S e T )
(_DECEMERE 1977 : Lo )

i(m‘ﬂ“ﬂ.IER .- 1978 ; L :
(_ FEVRIER 1978 ¢ . .

(  MARS

A s g

oo

— 1878 s :

(_AVRIL 1978 ' e A
(AT 1976 |
(__JUIN 1978 oy :

5

oo
oo

. S o

e )

(Juitrer 1978 : e : )
(__aour 1076 :. : : )
)

( _SEETEMBRE 1978 T

fao

£ R i i 55 =
(__NOVEMBRE: e L 19TR T : ;

(_DECEMBRE _ e

(_JANVIER

"

- 33 . .
979 : ’ >

% b a0 i N S
-y % - .
(__FEVRIER 1679 s & : e )
e -.n—-._,_-—._,_.‘_....&._-_“..:‘ et s MR RN ——— )
(_ MARS 1979 i . )
( — o ua-'—‘:.-_..u.-_-n—..A—n.....N --‘\'—-——....,_A-u-——- e N dera --a-:. -——— ~‘-.-—u.-.-‘:-—.-.-.--..
AVER 1Q7¢C o o
( SR i3 E SR S .,_L?./__)..-L-.a.w.w_-ﬂ_..;.-_‘,_‘.‘....n___._._.:.m_ ———___)
- -~ - &
{__MAT 1979 . ; : ' )
._n_ﬁ..______m_~_u~¢_m~“_.ﬁ_*~-._“,w-.“~“d. AT
( JUIN 1979 s : : : )
~._..,:,.._..ﬂ._ o B A= B L s S i P
(__ JUTLLET 1979 : : :
Cagpr ST . =
,\_‘ .'w:' '|l_'[t
§ 40\J'

h..----—.-_.mr-—.g-m-%w—._ :

STT e R

: e O ISR

~ T S

ey

3 (AT

Rl
N
NOV]

T g o

——— S — e

© s )
e e e e e e e e e e
I e Ve o) 3 2 -
: i 1 P v A
DECuMBEE 1979 . .
R s

JAWIER
~SVIER
FEV.(TER
Vi1l

10—

°
° )
e a5 S s P e ——_— = —
\, 3
°

Q¢
1 Ciésl

Rakt S - - s - e
T i v A e s i e




CATSQE NAPTAN

viadoos NATION LE Di r'ix)Y!h“' ; REZFUBLIQUE DU CaMEROUN
CGOCTALE UU CAME:QUN tALX = TR4VAIL - FATRIE

S s am e M e e o e w B e e e e eis O =t A e e e - -

CEXTRE DY PREVOYANCE- SOCIALE
DU CENTRE BF. 441 YAGUNLE [_ )M NDE
DZ FENSION DE VIEILLESSE
DE FiNSION DL VINILLESSE ANTICIPEE
DE IENSION DYINVALIDITE
soussigné (eyt L'ALLOCA *ow DE VIEILLESSE

Assuré (e) n°
Nom et Prénom les dames, (nom de Jeune fille)

L e

Epouse de D B
Né(e) 1le L A - _Arrondissement de< o

Départemant dg
De _ et De
Nationalité

i —

dresse de retralce

e

Nom ou raison sociale du dernier employeur

AT A S T XA o

Matricule du dernier employeur

Adresse du dernier employeur. Lo ,;" 6 SO

Date de cessation d'¢ emploi 3 S A

Sollizite 1'attribution - d'une pension de_visillesse/“t':m IF
- C'une pension de vieillesse anticipee/ 7
- d'une pension d'invalidité/ T Sy,
~ d'une pension allocation de vieille sqc/"mw7

M'engage 3 Informer la Caisse )} vationale de Frévoyance Sociale si Je
continue ou si je reprends l'exercice d'une act Avite isalaride,

fait 3 Yaoundé, 1le

e ——— -

Signature de 1'assurd (se:)

4 -~ SRR A A L i O . W ar e e

CADRE RESERV A LYENTLOYEUR
Employeur uou551gne P

Immatriculé 4 la Calssa Nationale de Urévoyance sCﬁ"H?TﬁI““““‘“
1% Certifie que MR

salarié (e) dhhk mon étabiisscment on cw'che de : SR I

R e e e L N

a cessé ou cessera (2) son activité salarié 1e 7

Mlengage & aviser 1a Caisse Na tluﬂai( de tr;voydncw Sociale de la
continuvation ou de 1la reprise de l'activité salariée par 1'inte-
ressé (e),

A

e
e

SiEs T ae TTimployenur,

e

MWMMA’ NN

WWWW

-

(2): avec.da mention inutile




