(1)

TNSTITUT INTERNATIONAL DES ASSURAIICES

DE YV.iOUNDE

République = Unic du Caméroun

- D e Tl ea D em

Lieu de Stage ¢ la C,N.A,R BP=56¢

'i BAMAXO (Ziépublique du Mali)
'4
v

‘\ Sujet ¢ "PERSPECTIVE D!AVINIR DE L!ASSURANCE DZ FERSONNE A LA C.N.,AR

. £ e S e 1 e Y s T e 1 el 523 u D eall ee

Dl e 2 "~ -
Présentd et soutenu nDax : s
= Directeur de mémoire ¢
Madame Didénéba SCGCDOGO ¥r, Bakary DIARRA
llationalité lMalienne Directeur du Département~Vie

CeNoAWR

s5éme Promotion 1080~ 1982




o -

,ﬁ, (8] M 11 A T = B
$TIITTTS LTSS LSS TESTH LRI LDLT TS
»
§ F7T TRODUCTIOCIH citsesserrssetcsssescscsssacssonas
i
)
CHAPITIE, T ¢ Ttude de llissurance de DPErsSONNES eseoses
I) ZL-IF\IIT:,.E\.‘_CII 4 € 5 0 0 00 @ 3 0 8 000 O SO DO OSSO AEe 0
SN S R . B o O\ e
TI} Principes de fonctionnement scevecosssssocnan
CHARPITRT IT 3 EVOLUTIOC DEI L!'ASSURANCE DT PEXHCONNES
A LA CJl AT ¢ perspective de réussite
=i SRR See TR 4 \ FEa
SHETION: T } ITndividuelleca Accident eceeveossocsceososvooce
SECTICH II)« Assurance—vf_e 0006 @ 9 2009660800000 000D OCSGEOE
‘l O:NIC & U8 T OIJ-‘! :} BHER RAA LEH: s
¥
e
¢

Peges

10

22




v

(-

PREAMBULD

Il cst dlusage qulen fin 1ére annde du cycle Supérieur de
formation de 1l!Institut Internotional des Assurances de Yaoundé,
1!'étudiant effectue un stage pratique de deux mois et demi mnf?%01e-

té dl!Assurance,

Clest dans cctte mesurc que je suis revenue a la Caisse

3

Nationale d'Assurance et de Réassurance ou jlai-dtailleurs servi

pendant 5 ans avant de rentrer a 11I.I.4A.

Le calendrier établi pour ce stage prévoyait s
- Départoment Assurance auto ¢ du ler/8/81 au 5/8/81
- Départcment Incendie, TRC, Risques Divers: du 6/8/81 au 10/8/81
tre Auto s du 11/8/81 au 15/8/81
- Départcment Transport et Contentieux du 17/8/81 au 20/8/81 .
- Départcrment Comptabilité Générale : du 21/8/81 au 25/8/81

~ Département Sinis

- Département Ndassurance et placements financiers 26/8/21
au 29/8/81

- Département Assurances de personnes du 1ler/S/81 au 15/I0/81

Le but du roporort qui pocrte sur le sujet gue nous nous proposons
de traiter n'a nas la prétention de cerner tous les aspects de 1l'As=-
surance de PCIY30MNC, ;l,%. urrit pas non plus l!'ambition de découvrir

dloriginales approches sur un sujet gque des
spécialistes ont déja débattu en tout sens., Héanmoins, nous nous
sommes efforcés de faire ressortir, bien que modestement d'ailleurs,

la perspective dlavenir gue préscnte l!Assurance Vie au lali,

(0]

La rédaction de ce rappori, dans un temps particulicrement tres
court, nous?obligés 2 suspendre certaines 1n1t13t1veu. Aussi, nous

nrions le lectcur de bicen wouloir excuser les erreurs et imperfections

Je ne saurais trouver meillecure occasion pour remercier treés

sincérement ¢

- Le Directeur et le versonnel de la C,H,A.R pour lecur esprit de
collaboration,.
= ; = Jnatontis 2
- Le Directeur et les »nrofesseurs de 1'ITA qui ménagé aucun

effort pour notre formation.
D

- Tous ceux qui, de

-

prads ou de loin ont bien voulu mettre a ma
ents

disposition divers remnseignem
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FiTRODUCTION

Lt!Assurance, au moment ol nous assistons au relachecment
de la solidariié profonde gqui liait les hommes, peut Sire un ingtrument

de sécurité. In nlus des taxes et des impdis, elle peut édgalenment Jjouer

un r8le tris important dans lo développement national en tant que sour-
ce dlinvestiscsement,

Dans cet esprit, il est du plus haut intérét de favoriser le

developpement de ltactivité dlassurance. It ce developpement économique
par le biais de l'!'assurance ne sera effectif qulavec l'appui et le sou-
tien d'lun marchdé dlassurance capable dc couvrir lecalement les opéra-

tions d'assurance requisc par les activités économigues du pays.

Aujourdthui au Mali, les Assurances Géndérales (Socidté étrangdre)
partagent le marché avec une Compagnie d'Ttat, la Caisse Nationale dlis-—
surance et de “dassurance (C.U.A.R), la SCUTRA constitude par des na-
tionaux et une repriscatation de la Compagnie américaine, la Saint-Paul,
Clest donc ccs 4 Compagnies gui exploitent en libre concurrence le mar-

ché malien.

La C.leds% est un Stablissement public & caractére cormercial

.

doté dl'une personnalitd morale et de l'lautonomie financiére et placé

sous la tutelle du linistéere des Financcs.,

v

Outre la Direction Géndrale, la C.lJ.A,R comporte IO Départe-
ments remplissant chacun unc tAche particuli2re et gui concourrent tous

-,

la bonne marche de la Société,

Voir Crganigramme suivant ¢
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Par aillcurs la C,IT,A.Rs'est acquise une solide réputation au

-
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niveau des Apsurancos Autoniobile, I cendie, Transport, Risques divers

by

ou en un mot, des Assurances donmages., Le chiffre d'affaire de 1l!as-—
surance automobile souscrite a lLa C,N.AR a été et continue d'&tre, le

u
plus important de toutcs les branches d'assurances pratiquées. Ll!encais-

165}

ement des primes cscille entrec 60 et 75% du montant total.des primes

[#]

(X

cmises. Cependant, l'importance de ce chiffre dl'affaire ast loin de
refleter la qualité du solde technicgue de cette branche en raison de la
fréquence et du coflit croissant des sinistres., Bn effet son résultat
techniquce, malgré des améliorations certaines dans la gestion, a connu
une tendance au déficit, comme clest d'ailleurs le cas dans la quasi
totalité des marchés nationaux d'assurance des pays de la CICA(Conféren-
ce Internationale des contr8les d'assurances des états africains)

seon/
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Dans les Socidtés dlassurances, en constate deux fonctions es-
sentiellesy une fonction technique et une fonction financiére. Actuel-
lement la plupart des assurances accusent un déficit technique heureu-

sement coupensd souvent de fagon tris large par lcs revenus financiers.,

e

Mais ¥\la CelloLeR Taite=elle pariie de la masse des béméficiaires de ces
revenus financicers ? Malheurcuscrnent non | Celle—ci ne vit que de ses
résultats techniques peu suffisants, toutes assidy@A financidércs faisant

totalcment défaut a sa gestion,

- ,

Devant la fragilité dc cette situation, il devenait nécessaire

o

ev

2

e

pressant pour la C.l AR, d!&tendre ses activités a d'autres branches

dlassurance, en lloccurrence la catégorie des opérations d!assurances de

. -,

personnes restdes juscu'lici méconnues du public malien. Hos propos vise=

-

ront deux formes dlassurances de nersonne $ llindividuelle accident et

1t'assurance-Viej dans quelles mesures ces branches psuvent-elle

- d'une part par les garanties qu'lelles offrent aux clients,

évoluers?ﬁne réussites

- et d'autre partréduire, voire combler le déficit technique des
branches dl!assurances dommages de la Compagnie ? Ce rapport veut ap=-
porter une reponse a cette guestion g " Perspective dl'avenir de llas=

rance de personnes & la T, A.R",

Kais avant de marler du sujet proprement dit, il serait néces=
saire de présenter dlabord les-dites formes d'assurance de personne,

clest=d=dire les définir, exposer ensuite lcurs principes de fonction=

nement etc s

o
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CHAPITIVO E/ DTYDS DT L FASSURANCE DE PERSONNI DANS LD CADRE GENERAL

(Individuelle-accident et Assurance~Vie)

I)DEFINITION 3

Llindividuelle accident est une assurance de personne ayant pour
objet de garantir le paiement dl'une indermité forfaitaire fixée par llasw
suré au momcnt de la souscription du contrat, foit & lui-m8me, soit au

.

bénéficinire désigné au contrat si la pPersonne assurdée est victime dtun

cuelconque accident corporel aussi bien dans sa vie privée que dans llexer-

cice de ses activiids professionnelles,

Quant & l'assurance=Viec ... clest tout simplement un contrat par

o>

by

lequel, une Compagnis dlassurance s'engage & payer a un assurd une

C=0 LT o . by ' 7.
leberatior, moyennent unc orime ou cotisatio on, soit a la mort de ltassuré |

IT)} PRINCIPE DX TONCTIONNT TR
7/ I

1°) En Individuelle=iccident ...

Ce contrat prévoit le wversecment
&

- d'un capital en cas de décds par accident H

- dlun capital en cas dlinvalidité permancnte a la suite dlun
accident. Lorsque la nmutilation est partielle (un seul merbre), 1l!indem-
nité est réduite suivant un baréme annexé A la Police 3

- dlincdemmitée jourmalidres en cas dlinvalicitd temporaire a la
suite dlaccident;

%

- éventuellement dlun remboursement de frais médicaux,.

Ces indemnitds peuvent se cumuler (sauf les frais médicaux don
le paiement est soumis au principe indemnitaire ess) avec les prestations
d'accident du travail de la Sécurité Socisle et mBme avec ll'indemnité
nise & ia charge du responsable de l1'accident, s!il existe (exemple typrique
accident de la circulation.)

2°)} Zn Asgsurance-Vie

Souserire unc &ssurance-Vie, c'est épargner, avec cotte diffdérence

que la Police varie selon 1l'fge cu client, le tarif, la durde du contrat

-

et que llassurd en vie contraircment l!'épargnant regoit non pas ce qultil

=
a cotisd, mais la totalité de la somme assurde,

ces/
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1 un capital en cas de dé
-

5O

. Deux aspects du risgue se prisentent ¢
- pour le cas lc plus courant, moyennant une prime déterminde

1ltassureur paie, & un ou & plusicurs béndficiaires ddsignés par 1llassuré,

,

és survenant pendant une période prévue. La on

B

3

¢it que le rigguc peut

o 0
=
-

tire acheté a la Comnagnie. 31 le déces de ltlassuré
\\-\———s—_.,_.—‘ s S —— i —— e O = MR

ntest pas produit pendant cette »nériode, le ntrat cesse et les Drlmes
payées restent la propridté de 1l'lassureur,

- Le risguc pcut aussi &8tre vendu a l'assureur. Ce dernier regoit

une prime de 1l'tassuré, mais il ne lui domnera un capital gue si cet assuré

est vivant & llexpiration d'une nériode prdvue.

Le premier cas, assurance en cas de décés, dans sa forme pure, CODI=
respond a l'assurance temporaire, la seconde assurance en cas de vie, a

la constitution d'!'un capital ou dlune rente différie,

IL,e contrat des capitaux différés ou de reontes diffdrdes fait intere
venir la notion de capitalisation. Ce gui reprdésente une wvraie énargne
car il s'lagit de capitalisation s'!'étalant sur de longues périodes,

L

Dans ce contra o,Ale tauz normal de capitalisation est bonifid par
le gain éventucl que fera la Compagnie en conservant par-devers elle, en
cas de déces prématurd de llassuré,

~soit 1a totalité des primes paydes (contrats sans contre assuran-

ce).

QUELCUES ASPECTS TECHENIQUES PARTICULIERS EN ASSURANCE-VIE

« Du point de vue »nrinme

Le contrat dlassurance-Vie étant de longue duréde, le risque vie
angmente avec 1!'fge, Pourtant la prime, fonction du risque est générale-~

ment fixe. TDonc lez calicul de la nrime, en prend en conrpte le facteur

"augmentation du risgue'", Ainsi on l'appelle ici " Prime pure nivelée',
Flle est la somme de la prime de risque proprement dite (fonction de 1la
valeuxr risque du moment du contrat) et de la petite épargne faite

du
pour compenser dans le futur cette augmentation du risque (prime didépar-
g’l’le)o

ooo/




rime pure nivelée = Prime de risque + Prime d'épargne

l'd

a prime ce risque couvre le risque de 1l'onnde., Les primes d!'épare

L-1

gne successives cunuldes et capitalisdes constituent la provision mathéma-

tigue, La prime dl!énargne n'est donc pas un bénéfice., Son évaluation faite
par estimation demande beaucoup de précautions technigues,
Autrement ¢it la prime dl'assurance-~Vie peut facilcment Btre
. fausse si le risguec a été mal évalué et la prime dl'épargne inssuffisante,

Cl

Du point de vue nrovisions mathématicues

La Compagnie dl'assurance dcit tenir compte des provisions math

é
matigues (scmme mise en reserve pour 1lt'avenir). Leur montoant qui figure a

pa831$ du bilan n‘est nas élément cdmptable. I1 angart ient aux assurés

comime en assura ‘CCu éommagoo.

5i le montont dc la somme au passif dépasse les excédents de

%

o, . 3 < — = J
/

recettes, le cospte sera aéficitaire. /
' Llassuriowr doit alors avoir des actifs (de 1Ltargent, des biens/
des Immeubles etc...) cul représentent ces reserves, Il cdoit donc avoir 3
1tactif 1l!'décuivalent des reserves.
Pl e
Dtautre part llassur euw, parce qu'il a promis des intér8ts &

[67]

es assurés, va faire travailler cet argent suivant une ldégislation, Il
pourra acheter tous lec papiers garantis par 1!'Etat(bons de Trésor etc...)
des Immeubles (pas plus de IO% des reserves). 50% des reserves devront

8tre des actions, Cette régle a pour but dl'obliger llassureur a

~faire un placement slr et non pas & faire un placement spéculatif,

=avoir des plaéem;nts qui lui rapportent les 3,5% dl'intér&ts pro-
mis aux assurés, donc produire des intér8ts suffisanis.
Clest dire gue si 1'assurance~Vie est une branche trés favorable
au dégagement d’une?lﬁnort nte, son explcitation exige beaucoup de précisiong
4 et précautions technigues. Les mentalités des ass uro.Lleu sont encore QOf&VO—

s

rables a l'“ﬁ)llCleon dnﬂ mesures techn1caes et 2 la pratique m8&me de cette
VL/,A—'T‘\

anche au Mal& en partlculler.

Mais malgré ces nombreuses difficultds, la C,N,4.0 a pourtant
pu faire un demarrage promettecur dans cetie branche (uusu%ances~vle) apres
avoir réussi ltindividuelle accident, Un developpement ddtaillé de cette
déclaration fera llobjet du prochain chapitre. Ce qui nous aménera a rentrer
dans le vif du sujet,

coo/




L {3VCLUTICH B2 LIASSUTANCE DE DTRRGCHND A Lo Celleasit
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SECTION I) L tINDIVISUSLLE ~..CCIDENT

1° Du point de vue garantie offertes

L lassurance de persconne dtant de gestion délicate, la ColleAsR 2
établi de l'taborder par étape. ZTlle a dans ce cadre testé en premier lieu
1!indivicduelie=cccident dés les anndes I97§;¢Grﬁce & cette branche la
Caisse lTationale dl!Agsurance et de Réassurance offre & sa clientadle quatre
sortes de garanties gqui sont les suivantes

<
oe

okligations gui sont le versemen:
c

Jeds
<
O
O]

o]
o
[N
16}
(o]
et
(1]

e« Llindemmité quotidienne en cas d'accident ayant entrainé une
mobilisation de 1la victime pendant plus de 30 jours, A moins de 30 jours,
e

1
srmité ne peut pas 8tre pergue., Si elle est pergue, elle ne doit
S

1
/o et le remboursement des frais mdédicaux s oce montant est pla-
r(‘ =
fonné a 200,000 T'l,

(ks

La mise en jeu de ces garanties suppose la survenance dlun

accident corporel, & ntimporte guel moment et ntimporte quel lieu ¢

¥

-’

ltaccident corporel étant umne 1lépion de ll'organisme; provoguée par llac=-
tion violente et soudaine A'une action extérieure et indénendante de la

volonté ag 11assuré ou de cellie du kénéficiaire.
Cette branche a rdpondu progressivement aux espoirs escomptés
au moment de la crdation. Alors qu'au départ sculement gquelgues Sociétés
Adlftat avaient souscrit cette assurance cuprés de certaines catégories du
perscnnel; aujourdlthui lc pcrie=fcuille est constitué a 60% par des
commergcants privaés,
La prime ici se calcule au nourcentage des sommes assurées}
lesquels taux sont de t 1,7% 2,5%e 3% k,5%cet 5,5%
Le tarif est variable suivant les profess c
réparties suivant le danger dl'accident gu'elles présentent en 525 classess
Les classes n®1-2, les moins chéres, comprennent notamment tous leg
employés de bureau; les autres classes 3,4,5 et 6 comprennent respective-

1
ments les mécaniciens, chauffeurs,pulsat iers et menuisiers etcee..

Le tableau suivant éonuo une idde précise des montants des primes

correspondantes 3
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2,000 0CO ; 2 0C0 0060 f 8 760 *12 600 f 15 000 ;_ngzoo : 27 000
5 000 000 : 5 000 C0O ; 21 000 230_000 f 35 500 ; sl 500_;,66 600
5 000 000 110 000 0CO : 31 200 f45 600 f sl 600 f 81 500 f 9 600
10000 000 ;10 000 _0CC f L1 L4oo ,;fo 500 f 72 600 3?08 500 f132 500
10 000 000 :zo 00C GO0 ;\ 61 800 90 600 ;jOB 600 _;:62 500 f198 500
20 000 000 ;,o 000 GO0 f 82 200 - *120 6500 f1kh 600 ‘216 600 fz6k 600
100 000 00C :?OO 0CC 000 f 408 600 féoo 500 2720 600  $1080600 ®1320600
Frais médicaux . : . : : :
:: 25 000 f i 000 f 5 000 f 7 000 ;ﬁ 7 500 f 7 500
' 50 C00 f I 500 f 5 500 f 8 000 ;; 9 000 f 9 GO0
; 100 000 iv, 5 000 f 6 000 z 9 00C i 10 000 f 10 000
: 150 00C : 5 500 f 5 500 ;_10 000 f 11 000 : 11 000
s 200 000 : 6 000 : 7 000 : 11 000 : 12 000 : 12 60O
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Ce qui donne un taux

Ceci expligque combien

de

1tindivicduelle=accident, comme les chiffres ci~haut le

conclummnt, la C.N.A.,i a décidé de lancer

ltassurance Vie,

A
| £1

et Vie (Département assurance de

partir du mois| d

portement Accidents Corporels

langait ses premidres opérations,
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SECTION I¢) L'4SSURANCE VIE . A LA C.N.AR

Ltassurance Vie peut &tre une réussite & deux points de wvue ¢

- guant aux garanties offertes

= et au niveau de llcntreprise elle-~méme,

I) Persnectives de réussite quant aux garanties

¢ Au niveau de ltexploitation de l1l'assurance, le produits que la Caisse
est en train de vendre peuvent &tre repartis en deux branches @
ol
(1) les assurances Imdividuelles &r grandre branche

(2) les assurances Collectives ou assurances groupe

Outre les considérations dlordre technique, une analyse sociologigue
et économigue de la Socidté malicenne a contribué largement a la prise de déeision
de la C.N.RAde se lancer dans les opdrations de ce type d'assurance,

s

une étude approfondie de gros problémes parti-

(D’

Dans cet esprit, r

A.

culiers au citoyen malien, la Caisse a élaboré & combinaisons aptes & resoudre

N

les difficultés du genre de ceux dnumérds dans les lignes suivantes @

I°) EN ASSUIANCE INDIVIDUZLLE OU GRANDEZ BRANCHE

a) Dans le pays, on a constaté que la retraite constitue un probléme
sérieux pour un grand nombre de itravaillecurs maliens. Plusicurs dlentre eux se
débrouillent difficilement avec leur pension. Il arrive fréquemment que les
travailleurs, 2 la veille de leur retraite, fassent pieds et mains pour prolone=
ger leur durée de travail. A la C.HI,A.R, ils se, sont imposés d'y donner une
solutionjy une de leurs combinaisons fait cettei anZ‘est l'assurance en cas de vie,
a capital différé, Clest-2=-dire que le capital assuré est nayable & llassuré au
terne du contrat si ce dermier (l'assurd) est encore en vie. Au cas ot 1!assurd
ﬂg@ & décéder avant l'échdéance, ou bien les primes versées sont acguise 2 la

-

Compagnie et le contrat est dit sans @ontre assurance, ou bien le cumul des
.

brimes versées est remboursé sans intér8t & un bénéficiaire désignd et le con=
trat est dit avec contre-assurance, Les primes sont payables Jjusguta ltexpiratior

de l'assurance ou Jjuscu'au décds nrdalable de l'assuré.

b) Les constatations de la Caisse ont également mis & nu un autre
probléme : celui des ravages causés aux familles & la disparution .dm Chef dec
famille, Clest ainsi qulils ont enrdgistrd 1la dispar&tion nar exerple de Jjeunes
cadres supérieurs, de vieux fonctionnaires confrontant de la sorte de jeumes
veuves, de vieilles ayant des enfants sur les bras, &  des problémes financiers

ono/



insolubles., Grfice a certaines de lcurs cormbinaisons, ce probléme dorénaw=
vant sera attenud, Cela est trés important car la sclidarité familiale
qui existait, suite aw: difficultdés économiques actuelles, tend & tomber

en mictte, Ccs combinaisons sont les suivantes @

- llassurance vie entiére

- llassurance temporaire contre prime annuelle

L YASSBULZANCE VIE BITIDRE ¢

Llassurance paiera la somme stipulde & un ou aux bénéficiaires
désignés guelle qgue soit 1l!'épogue & laquelle survient le décés de ltlase
surdé.

Cette assurance convient aux personnes gui veulent payer des
primes relativement faibles sans que cela soit & fonds perdus, Zlle peut
notamment permettre de garantir a des héritiers le paiement des droits
de mutation entrafnds par le déces,

.

Zlle comporte en général, soit des primes viagéres, soit des

pPrimes temporaires,

Lorsque lo prime est viagére, elle est due pendant toute la durdée
du contrat. La »rime, bien que modeste, peut se révéler trop lourde,
lcrsque le scuscripteur, ayant atteint un Bge élevé, dispose de revenus
réduits. A cette objection répond le réglement par des primes temporaires
Plus élevées, mais cui permet, aprés la libération des primes, de béné=-

ficier dlune garantie sans effectuer de versements.

L 'ASSUIIAIICE ZWIEHPORAIREYM CONTRE PRIME ANNUELLE g

Le caopital =st pavable en cas de décés de llassuré si le ddocés
survient avant llexpiration de 1'assurance clest=2~dire si 1ltassurd

décéde pendant la pdriode prévue au contrat,.

En cas cde survie de l'tassuré, au terme du contrat, les primes
versées sont définitivement acquises & la Compagnie. La garantie de 1l'!'as-
sureur £/t définitivement acquiseﬁ\é la Compagnies. La garantie de
1tassureur nfayant pas forcément & jouer, et A'autont moins, que la durde
du contrat est plus faible, les primes exigées seront faibles, ainsi que
les réserves mathdmatigucs,

Bllec permet & L!'8ge ol lLlassuré débute dans son métier et ne
dispose pas encore de gros revenus, de donner 3 sa famille une sécurité

immédiate,

isef



Blle st'impose Lorsgue lfassurd veut 8tre couvert contre un risque
décés anormal, mais de courte durde : par exemple, & ll!occasion d'un voya-

.

ge ou d'une mission,

Par ailleurs, aunjourdlhui le crédit est trés riépandu, Rares sont
les fonctiomnaires, les commergants, ouvriers et artisans qui ne soient
endettés de quelgue fagon gue ce soit. Il arrive cue des gens quoique
honn8tes et bien intentionndés, & la suite de décés ne puissent plus reégler
leur dettes L'l'assurance temporaire repond bien cette situation, Grfice a
celle, le créancier rentrera toujours dans scs fonds, Grfice a elle les

morts seront DPropres.

Mais 1l!inconvenient princival de cette forme d!assurance{"temporai-
o

re") est de laisser & son terme l'assuré sans protection, puisque les
primes verséeecs restent acguises & l'assureur,
C) De nos Jjouxrs les frais d'dtude commencent & peser de plus en

plus lourdement sur les b

L

]
J

\;

<r

ets familiaux. Il arrive de ce fait que cer-

“

i

tains ¢léves ne puissent arriver a poursuivre leurs scolarités. Fh bdien,
grice a la combinaison § Tarif V Assurance Education, ceux qui le wvoudront

seront debaracsés en martie de ce probléme,

L!'Assurance Sducation

e capital es ayable & ltlexpiration de l'assurance privue dans

t.p.

L
v
la Police, gue ltassuré soit vivant ou non & cette époque. Le paiement

[0}

a
du capital s'!effectue en cing trancheese égales et annuelles, le¢ premier
s = & ’ x
5]

versement étant Aff & la daote dlexpiration de l'assurance,
Les primes sont nayables jusqu'a 1l!'échéance du contrat et cessent
S

d18tre dlies aun ddce

r An cas de ddcés de llenfant ddsigné dams la Police avant ll!expira-

tion de ltassurance, le total des vrimes paydes est rerboursé ou bien un
$ =
autre © onfant peut 8tre désignd dans la Police a la place de ltlenfant

P |

décdédé, BEn cas de remb rimes ll!assurance est annulde,

T
o~

o) P01r comn clure, dans le domaine des Assurances Individuelles ou
rande branche, la C.H.,A.% a enfin pensé a tous ces gens dynamiguesgcomme
’ &
les commergants par excmple qui, dans les affaires, n'aiment pas prendre

des risques, faire des dépenses sans récuperer leur misc,.

veoo/
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Pour ceux=ci, la combinaison congue, a savoir les assurances
. P . . . 3 3 . b
mixtes, permet (a celui gui le veut bien)} de penser a la fois a leur

famille et a leur propre avenir,

LmE ASSUILLLICES INMIXTIDS 3

Ce sont les assurances gui proczdent a la fois de l'assurance en

cas de décds ct de lLl'assurance en cas de vie. Leurs formes apnligudes a

la CollelAe®l sont les suivantes:
w T pmixtel ! simple ou Torif IIX
- et la mixte avec capital décés double : tarif IV
Pour ce aui ect de la " mixte " simple ou tarif IIT,.. le
capital assuxré est nayable soit au décés de l'assuré si ce déces sur=
vient avant terme du contrait, soit au terme du contrat si l'assuré vit
e

1t payvables jusqu'a la fin de 1l'!anné

L ]
I
(0]
©
4
-
e}

a cette dénoque

i o
dlassurance durant laguelle le capital assuré est af.

Quant & la "mixte" avec capital ddécds double (tarif IV), en cas

de décis de l'l'assuré avant l'expiration de l'assurance prévue dans la
Police, le double du capital de base est paynbﬁe. In cas de survie a
ltexpiration de ll!'assurance, lec capital de base est payé. Les primes
sont payables.jusqu‘é la fin de 1l'annde dlassurance dans laguelle le

capital assuré est dl.
2°) LN 48SULLNCES COLLECTIVES OU ASSURALNCE GROUPE. §
En Assurance grouve, deux combinaisons ont retenu ltattention

a la CelTaAeER

o llassurance de groupe entreprise

« llassurance de groupe crédit bancaire

tablement de famillie, il existe
des communautés composées d! de femmes responsables, les
communautds de travail, les cntreprises., Or l'entreprise peut constituer
un cadre privildgid pour les acticns de solidarité,

es Administrateurs dlentreprise,
oyés ou Ouvriers, peuvent admettre
la scuscription d'un contrat garantissant un capital & la famille dl'un
membre du personnel qui ddécédde ou devient invalide. Cette formule qui

peut prévoir un martaze de la charge des nrimes entre llemployeur et

les employdés, constitue bien un facteur de renforcement de llesprit de
solidarité et de comprdhension mutuelle & llintéricur de llcontreprise,

cee/
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Gr8ce 2 llassurance de groupe entreprise, la Caisse souhaite
compldter cette solidaritd qui dlailleurs existe déja en dtat embryonnaire

ses maliennes. Le fonds social cui existe dans la

p.

dans certaines entrepr

plupart de nos Socidétés voit la un chapitre de dépenses fort utile,

La deuridne combinaison, l'assurance de groupe crédit Bancaire
comme son nom ll!indicue est une Assurance que la Caisse (C.N.A.R) propose

e .

aux banques. Cette comtinaison a trait au décés éventuel des emprunteurs
débiteurs de pré&ts bancaires., Cetie Assurance qui garantit le rembourse=
ment du capital restant en cas de décés d'un emprunteur, compte tenu des
des annuitds paydes, de la durde du prét et du capital emprunté, protége
les banaues et les familles contre

. . ’

~l!'impossibilité de recouvrer la totalité du prét,
5 s remboursement , %
-et les consdégquences facheuses du non e des pré&ts a la

disparution du Chef de famille emprunteur,

3° CONCLUSICIT

Que de garanties sont ici mises & la disposition du public malienl!
lesquelles garanties apportent une certaine sécurité et parfois méme la
survie dconorique & la cellule socio-dconomique qu'lest la famille. ZIn
effet l'assurd et sa famille sont les premiers intéressdés a la souscriptio:

dlun contrat d!Assurance~Vie, L'ascurance sur la vie constitue pour eux

une opération de sécurisation et d!épargne, une épargne non soumise aux
aldas financiers gue comportent de nombreux autres placements, Cette épar=

gne peut dgalement 8tre protigde contre les effets de ltinflation bénéfi-

ciant @
|
y = ~d!avantages fiscaux {déductibilité des primes au titre de 1!imp8t
| s % p 2 S
'shir les reven s, capital non passible des droits de succession, possibilie-

i

ht és de donations en vifs)j

! -de Tacilitds de trésorerie (poscibilité dlavance sur police sans

mettre fin au contrat lui-m8me pour régler des problémes financiers ime
médiats). Grfice donc aux avances sur police, l'assuré peut faire appel

S

2 un crédit facile et rapide, pans compromettre dl!assurance clle-méme 3

6]

s'il doit payer les intér&ts de ltavance, il conserve le bénéfice de son

contrat, avec la »ossibilité, en restituant l'avance, de retrouver ses
a

droits absolument int

Comme autre facilité de trdsorerie mour l'lassuré, outre l'avance

(o]
sur police, om peut noter llopnrtunité de résilier ie contrat en récupe=-
de

e
5
®
&

rant "la valeur rachat" clestuied c recuperer la partie des primes

coo/
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correspondant & 1lleffort dtépargne, En effet, lorocue le .contrat ne

présente plus, pour l'tass
dity

(provision). Il

mettre fin et de lui

(Mais certaines assux

agsurances tOI‘“.’DOT‘Cll res en ca

27

et les assurances cn
le rachat,
nlest pas certain gue lo capi

selection dangcurceuse, les

de rdalisation du risguc,

pour sauver une partie des Drimes

- .

serve en Aéfinitive gqgue les m

Il sont bicn nombreux et
de l'assurance ! Iais llesprit de
nlest pas non plus négligeable. Le

formé le pens

la vie humaine, dlou

vieilless

" Bt puis, comment voule

conséguence de la sechercsce et du

paralléle avec un revenu relativeme
gne forcée !"egetCaeo
Mais & 1la C.l.A,E,grice
-~ 2 ses lorges publicité
- au dynamisme de ses Ag
- et aux facilités de pa
paiement mensuel, scmestricl ou ir
plus moins réussi a adétruire ces t©

spécialement pour les assu

?
pouvant &tro
2

uvais

reticence do

" Le capital qui pcuvait

dévaluations

il peut demander & 1l'assureur
sa créance
provision,

pas lieu au rachat 3 ce sont les

de ddcds, les assurances de capitaux de survi

ontre-assurance., Fourguol? Parce que

rances conditionnelles ol ltassuré
stinuld sera payéd, aboutirait & une anti-

estimeraienrnt diminudes les chances

poussdés & racheter leur contrat
de sorte gque llassureur ne cone

uA :

)

réels tous ces avantages sus-indiqués

nt dispose le public malien

malien, comme tout bon musulman non ine
trouvé immorale l'idde de spéculer sur

son. opmosition A4 la provosition dl'assurance=Vies

llentendre le plus fréquemment pos=

permettre llachat

e nta plus que la valeur d'un meuble de

de monnaie, Une telle opdératic

z~vous gulavec cette crise financiére,

rencherissement du prix du pétrcle, en

ent modeste, on puisse faire de l!'épar-

3
L

s par des _prospectus et de masses médias

ents chargés de la vente des produits-Vie

iement de prime (primes fractionndes a

.

imestriel)} accordées & ses clients, a

outes iddes cu public maliene.

cos/



Tl en reste pourtant cncore de trés riésisctantes et nombreuses.
Néanmeins la Caisse se trouve cdevant une situation fort riche en promes-—
se, Ainsi le normbre de contrats qui n'était que de 4 en 1980, annde de

3t
création du Dérpartement=Vie, est passé aujourd'hui {(jusqutlau 1981) a
N 74 .
pres de 3. { Concernant ces dossiers, on constate gue les gens sont

surtout nour les garanties de décés et épargne.

Hous allons voir dans guelle mesure ces contrats priéscntent
intér8ts nour la Compagnie,
TI) PERESPECTIVE DE UZUSSITE POUR LA COMPAGNIE ELLIE-LEME

A la Caisce, ha b
J\

organisé 1la
tition par scne commerciale, 4L cet effet,

=

donné dans leguel il deit évoluer en proc

"duels ou collectifs,

N° du Contrat ¢ Prime annuelle

- 700/0001 .......; 202.400 & payer pendant 10 ans
~ 700/0003  4eevess. 67.640 2 payer jusqulau jour du décds
- 700/ 0004 .......; 152,400 & payer pendant 30 ans
- 700/00CT .......: 18.73C & payer vendant 15 ans
- 700/00T0 seveveed 217,325 & payer pendant 20 ans
=~ 700/0011  yvuvses: 157,160 2 payer pendant 10 ans
- 700/0012 L vensiet A0k, 770 2 payer pendant 10 ans
= 700/0013 .......: 67.500 a paye; pendant 10 ans
- 700/001 Lesveset BL,LOO & pDayer pendant 20 :ans
= 700/0015 .......: §7.125 3 payer pendant 15 ans
- 700/0016 evessss? 37.200 3 payer pendant 20 ans
- 700/0017 .......: 72,750 & payer pencant 15 ans
= 700/0019  teerssstlel00,000 2 payer pendant 10 ans

[N
0]
0]

vente en instituant une repar-
chagquec wproducteur a un secteur

édant par des contacts indivie

nectus

vl
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6/0020 : 701,000 & payver Jjusqutau jour du ddécés
700/C021 ) 65,680 & payer pendant 3 ans.
700/ 0025 ® 12,620 2 payer pendant 10 ans
760/6026 : 34,660 a payer pendant 25 ans
700/ 0027 ! 500,200 & payer pendant 10 ans
:
700/ 0025 2,054,000 & payer pendant 20 ans

ptembre 1531, la somuile ehn

e
titre des orimes fraoctionndes de cec contrats est de ¢ To117

chiffre, faible cn absclue est fort riche en promesce., Comment

cue nous constatons cue tous ces contrats sont des contral
longue durée. Par consdquent ils apportent & la Compagnie un
prime régulier et important. Ces primes ceront provisionnees
tenps que dureront ces contrats; ou en dlautres termes elles

-

capitalisdes pour constituer une provision mathd

O
£t

muldes et .

PN

Pendant toute la durde des contrats (de durée toujo

. ! -
vision {(ou prime ?ure} ne sera pas dépensé

(o]
®
ct
(a5
(0]
(o]
}.—\
n— O

r
3 e
au compite mominal 4 aisse) Do
n

taliser & un taux dlintdérd t est Ta

N

Endral

t
composé lorsque, 2 la fin de chaque unité de

H 0o
0
|
0

-1 1'intdr8t simple, obtenu au cours

tal pour preoduire & son tour intdré
ar

P

ital définitif ou valeur acguise a la fin ae}ﬁ idme anné

e
la valeur acguise & cette évoque est ¢ ¢ {1+i) + c(1+i) i= ¢

aliment de
pendant le
seront cu=

tigues

urs longue)

¢« La Compagnie

urra la capi-
it & intérét

ement 1ltannde

jouté au capie

e
A intér8ts composdés pendant n anndes, au taux annuel i, Appelons C le
D
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La Ccmpagnie fera de la capitalisation viagdre, Clest-a-dire que
si l'assurdé meurt avant la date prévue, elle ne devra plus cet argent

et doit en faire profiter la mutualité, S'il y a moins de merts que

dégagera un bénéfice pour l'assureur, lais s'il y a plus

icn), mais suivant une réglementation clest=ia-
le pourrra acheter tous les papiers gavant

i
ct m8&me des Immeublecs etc see

\./

I'résor par exemple

Pour conclure, il est & noter gue les provisiocms en assurance=Vie
compte tenu de la longue cdurde des contrats, procurent mieux des reve-

nus finacnciers par dés effets cumulatifs. Zlle procurent un moyen

dti stiscement conformément & la politique économigue du payse.

eos/
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* De cette dtude, se dégage 1'idde que l'assuranece de personnes

)]

y

ussi bien pour la Compagnie que

o)

é
est une branche dlassurance a promesce

U

pour les clients,

Llcassuré a la promesce des prestations indépendantes du dom-
mage pouvant résulter de la réalisation du risque couvert(%?%onc 1la person
ne méme de l'assurd qui fait l'objet de cette assurance. I3 4

Quant 3 1a Compagnie ... elle fait la collecte de provisions
pour des durdées (asse: longues) pouvant lui permetire de meilleures uti-
lisations des capitaux quc scnt ces provisions, notamment en assurance-=Vie

Llindividuelle=accident de par son rdgulier faikle taux de sinistre 2
i (&)

B

rime v dégagé, mérite gue de grands efforts soient déployés pour mainte-
9 4 =3 S

nir la promotion de celle-ci.

En Agsurancc=Vie, la Corpagnie trouve in ér8t et »rofit dans la
souscription et la gestion des contrats malgré que son lancement demande
un investisscment dont 1l'!'amortissement (escompte de commission, frais de

sécuilibre de la gestion technique

O

publicité etc eeo) conduit & un d

ans cn moyenne,

Wt

dl'une durde cde pres de

L!'Btat enfin, est un partenaire & part entiére en tant que

contr8leur mais, aussi en tant que responsable de la politique financiere

. 5

et dans son r8le consistant & encourager les initiatives porteuses de

0

progrés. £n cas de succées total, il (l'Etat) en tire pmix socialg dépar—

gne et investissement dont les placements sont orientés dans les actions
prioritaires, dars le cadre de la nolitique gouverncmentales Pour encou-
rager telles initiatives, on peut envisager par exemple des ménagements

i
fiscaux tels gue lt'exemption ou la réduction de certainc impdts auxquels

' 1 tentreprise est assujettie o En effet, aussi longtem-s que le nombre

ks

des assurés :‘attelnt pas un certain oehll et que des conditions d!'hygig-

==
ne u0013.10 restent précaires, la gestion oe la branche assurance=Vie ne

SR

e g Y N .
peut 8tre gque d04101t31?e. Alorg, soumettre & un prélévement fiscal une

e reﬁ“ise tradltlonnellcrﬂnt déficitaire au début de son implontation

g b S



n'est évidemment pas un procéddé efficace dlencouragement de l'activité

: correuacroante, au contraire,

\

Pour conclure, nous disons qu'il y a aucun obstacle a la rdéussite
de 1l!assurance-~Vie ou Mali., Il suffit d!y croire et pour y croire, il

suffit de savoir qulil p'ﬁst pas vrai 'a‘fir er gu'une fois morv un

homme ne se soucie de rien. Si cela étalt vrai, persomhe ne se nar1o”31t,

o RO S S . - - .
F-¥sonne nlaurait dl'enfants, personne ne travaillerait dur pour sa fermme

‘let ses enfants., Lorsqulun homme meurt la vie ne starr8te pas pour sa.
—_— -l P

famillc, Celle-ci a besoin ftoft, les enfants coivent aller & 1'école,
e ———

grandire

Enfin il suffit de savoir gu'on souscrit une assurance-Vie non

parce gque quelgu'un risque de mourir, mais p guelgqutlun dcit vivre.

99
giile
®
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Pour cause, clest la solution la plus fac probléme délicat qui

Al

i
consiste & prévoir de fagon positive la sdcurité des viecux jours ot celle

dcs famillese.

Chacun des convives, cl!est-a-dire 1l'assuré, la Caisss (l’assarour)
et 1'2tat, & 1la lumidre de tout ce gui a été dit, peut trouver appétis-

sant le contenu de ltlassiette gui se trouve devant lui & la table de

doit
L cesanes i ie of e
"_,_———-‘—__‘-—‘——-—‘—— ——————— s— .



